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CARTA DE
CLAUDIA LIMA

CEO DA JC LUZ CORRETORA DE SEGUROS

Se vocé chegou até aqui, ja entendeu que este ndo é um
lugar comum. A JC Luz foi construida com decisao,
trabalho duro e responsabilidade. Cada conquista carrega
esforco, disciplina e posicionamento, mas, acima de tudo, a
direcdo de Deus. Quando nao havia caminho, Ele abriu
portas. Quando faltou forga, Ele nos sustentou. E quando
tudo parecia impossivel, a fé nos fez continuar.

Aqgui, ndo vivemos de desculpas. Vivemos de compromisso.
Crescimento exige escolha, resultado exige agao e vitoria
exige perseverancga. Por isso, seguimos com Deus a frente,
responsabilidade nas maos e decisdao no coragao.

Ao longo da minha trajetdria, aprendi que nao é a condi¢ao
que define o resultado. E a postura. Ja vi pessoas com tudo
Nndo avangarem e pessoas Com pouco construirem
trajetdrias extraordindrias. A diferenca sempre esteve na
decisao.

Mais do que habilidade, o que definird o seu
crescimento aqui sera a forma como vocé se
posiciona, assume, entrega e faz acontecer. A JC Luz
cresce com pessoas que sustentam o resultado
todos os dias. E, a partir de agora, vocé faz parte
disso.

Aqui, ndo construimos apenas carreiras. Formamos
pessoas fortes, preparadas para crescer, vencer e
transformar. Se vocé estiver disposto, podera viver
um crescimento que talvez nunca tenha vivido
antes.

Mas isso exige entrega. Seja consistente,
responsavel e, principalmente, seja alguém que faz.

Nos vemos no palco.

Com carinho,

(feidde )i



NOSSAS CAMPANHAS

CORRETORA
DE SEGUROS

*Campanha destinada a vendedores e supervisores com CPF ativo na JC Luz | Premiagdo mediante metas minimas de produgéo | Valido apenas para
produto PME comercializados na JC Luz | Valido para contratos implantados com boleto quitado | Premiacédo pessoal e intransferivel | Apuragao ao
final da campanha conforme regras internas da JC Luz | A viagem contempla 1 ou 2 vagas com acompanhante conforme minimo de vendas | Imagem
meramente ilustrativa | Esta campanha pode sofrer alteragdes sem aviso prévio.




OSSAS CAMPANHAS

CORRETORA
DE SEGUROS

SANTA CATARINAT
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*Campanha destinada a vendedores e supervisores com CPF ativo na JC Luz | Premiagdo mediante metas minimas de produgao | Valido apenas para
produto PME comercializados na JC Luz | Valido para contratos implantados com boleto quitado | Premiacdo pessoal e intransferivel | Apuragao ao
final da campanha conforme regras internas da JC Luz | A viagem contempla 1 ou 2 vagas com acompanhante conforme minimo de vendas | Imagem
meramente ilustrativa | Esta campanha pode sofrer alteragées sem aviso prévio.
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*Campanha destinada a vendedores e supervisores com CPF ativo na JC Luz | Premiagdo mediante metas minimas de producgéo | Valido apenas para
produto PME comercializados na JC Luz | Valido para contratos implantados com boleto quitado | Premiagéo pessoal e intransferivel | Apuragao ao
final da campanha conforme regras internas da JC Luz | A viagem contempla 1 ou 2 vagas com acompanhante conforme minimo de vendas | Imagem
meramente ilustrativa | Esta campanha pode sofrer alteragées sem aviso prévio.
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AL - PESSOA FISICA

CORRETORA
DE SEGUROS

1° banco 2° banco 3° banco

100% 50% -

amil E
dental :
AsSiM o10z2 20% -

100% - -

100% - -

100% - -

Odonto

Grade de saldo / interno / G1. O valor % do repasse ao vendedor, supervisor ou parceiro é calculado com base na
base de célculo recebida da operadora / seguradora. Desconto de 11% de taxa administrativa, a partir da

segunda parcela. Consulte a Politica de Estorno e Politica de Repique.
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TAL - PESSOA JURIDICA

CORRETORA
DE SEGUROS

1° banco 2° banco 3° banco

a!;nll PME 02 a 99 vidas 100% S0 _

ental
ASSIM PME 02 a 99 vidas f 100% 80% -
@ bradesco PME 03 a 99 vidas 100% 80% -
50% B} i}

I MetLife  PME 03 a 99 vidas 100% - -

© odontoprev  PME 03 a 99 vidas 100% 80%

- Porto PME 03 a 99 vidas 100% 80%
J=d Saude -

—
SulAmerica ) 100% 80% -

Odonto

Sehapvida PME 03 a 99 vidas 100% 25% 25%

VS
i 100% _ _
Leve e PME 03 a 99 vidas

SEGUROS £ PME 03 a 99 vidas 100% 50% =

Unimed

Grade de saldo / interno / G1. O valor % do repasse ao vendedor, supervisor ou parceiro é calculado com base na

base de célculo recebida da operadora / seguradora. Desconto de 11% de taxa administrativa, a partir da
segunda parcela. Consulte a Politica de Estorno e Politica de Repique.
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OLETIVO POR ADESAO

Agenciamento

ASSIM 100%

wmd “hopvida 100%

g

g 100%

md Fa¥¥ 1Y Venda exclusiva para S&o Paulo 100%

iad  SuAmérica 100%
{SU PERMED

Grade de saldo / interno / G1. O valor % do repasse ao vendedor, supervisor ou parceiro é calculado com base na
base de célculo recebido da operadora / seguradora. Nos casos de agenciamento o valor deve ser recebido
diretamente pelo cliente. Consulte a Politica de Estorno e Politica de Repique
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ETIVO POR ADESAO

Agenciamento

Nplural

CENMERVU 100%

CEGEBH PME 02 a 99 vidas 100%

£t 100%
PME 02 a 49 vidas 100%

Grade de saldo / interno / G1. O valor % do repasse ao vendedor, supervisor ou parceiro é calculado com base na

base de célculo recebido da operadora / seguradora. Nos casos de agenciamento o valor deve ser recebido
diretamente pelo cliente. Consulte a Politica de Estorno e Politica de Repique
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DE - PESSOA FiSICA

CORRETORA
DE SEGUROS

1° banco 2° banco 6° banco

NSSIM Ambulatorial 100% 20% _
Y2hapvida 100% 25% 259

100% - -

Le\//g e A partir de 19 anos 100% - -

MedSénigra' A partir de 44 anos 100% 50% -

P?EEIJ{ETV A partir de 18 anos 100% _ _

Grade de saldo / interno / G1. O valor % do repasse ao vendedor, supervisor ou parceiro é calculado com base na

base de célculo recebida da operadora / seguradora. Desconto de 11% de taxa administrativa, a partir da
segunda parcela. Consulte a Politica de Estorno e Politica de Repique.
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JDE - PESSOA JURIDICA

CORRETORA
DE SEGUROS

1° banco 2° banco 3°banco

amil PME 02 a 99 vidas 200% 100% 50% 50%
NSSIM PMEO2a 99vidas  200% 100% 50% 50%

Obradesco  pME03a199vidas  200% 100% 50% 50%

dental

Y2hapvida PME 01 a 99 vidas 200% 100% 50% 50%
100% 50% 50%

“ NotreDame PME 01 a 99 vidas 200% 100% 50% 50%
Qmint PME 01 a 99 vidas 200% 100% 50% 50%
= gggge PMEO03 a199 vidas  200% 100% 50% 50%

SulAmérica  PMEO03al199vidas  200% 100% 50% 50%

Grade de saldo / interno / G1. O valor % do repasse ao vendedor, supervisor ou parceiro é calculado com base na
base de célculo recebida da operadora / seguradora. Consulte a Politica de Estorno e Politica de Repique.
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UDE - PESSOA JURIDICA

CORRETORA
DE SEGUROS

1° banco 2° banco 3° banco

/N .
PME 02 a 99 vidas ° ° _
Leve salde 100% 50%

o ‘O PME 01 a 99 vidas % o i
MedSénior 100% 50%

ssﬁunosﬁ PME 02 a 99 vidas 100% 80% _

Unimed

PME 02 a 99 vidas 100% 50% -

100% - -

SAUDE E DENTAL - PJTAO

*A comiss@o serd definida de acordo com a negociagdo feita entre a JC Luz e a Operadora [ Seguradora.

Grade de saldo / interno / G1. O valor % do repasse ao vendedor, supervisor ou parceiro é calculado com base na
base de célculo recebida da operadora / seguradora. Desconto de 11% de taxa administrativa, a partir da
segunda parcela. Consulte a Politica de Estorno e Politica de Repique.
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ADE DE SEGUROS

ICENTUAIS DE COMISSAO E PESO

_ PESO
COMISSAO N0 RANKING

AUTOMOVEL AUTOMOVEL - NOVO 10% 10%

AUTOMOVEL AUTOMOVEL - RENOVAGAO JC LUZ 5% 10%
50% 1%

Grade de saldo / interno / G1. O valor % do repasse ao vendedor, supervisor ou parceiro é calculado com base na
base de célculo recebida da operadora / seguradora. Desconto de 11% de taxa administrativa, a partir da
segunda parcela. Consulte a Politica de Estorno e Politica de Repique.




» ~RADE DE SEGUROS

)ERCENTUAIS DE COMISSAO E PESO
CORRETORA E:

DE SEGUROS

COMISSAO N6 RANKING
ECE:A%SNT ARIS CONDOMINIO - 0%
EfEh:doEsNTARIS RESIDENCIAL - 10%
ELAE:,%SNTAMS EMPRESARIAL 10% .
ECSM%SNT ARIS FIANCA LOCATICIA 0% 10%
:fEMMoESNTARIS RCP - RESPONSABILIDADE CIVIL PROFISSIONAL 10% 10%
ECEMM%S;‘T — MAQUINAS E EQUIPAMENTOS . oo
ECEMMOESNTARIS BIKE 10% 10%
iy ARIS TRANSPORTE E CARGAS 10% .
FEQCEMMOESNTARIS ALELO - VR - BENEFICIOS 0,5% x 24 PARC -

Grade de saldo / interno / G1. O valor % do repasse ao vendedor, supervisor ou parceiro é calculado com base na
base de célculo recebida da operadora / seguradora. Desconto de 11% de taxa administrativa, a partir da
segunda parcela. Consulte a Politica de Estorno e Politica de Repique.
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CORRETORA
DE SEGUROS

ESCOLA DE VENDAS

(8 MA%SE TRATA DE EXPOSICAO E SIMTRANSFORMAGAO,

&5

R

Escola de Vendas JC Luz: Preparando Corretores
para a Alta Performance

A Escola de Vendas JC Luz prepara novos corretores para
atuar com seguranca, estratégia e alto desempenho. Por
meio de treinamentos praticos, conhecimento de mercado e
desenvolvimento comercial, formamos profissionais prontos
para atender melhor, superar metas e alcancar um alto
volume de vendas.

Durante a formacao, os participantes aprendem técnicas de
abordagem, negociacao, quebra de obje¢des, conhecimento
sobre produtos e acompanhamento do cliente. Mais do que
ensinar a vender, a Escola de Vendas desenvolve profissionais
disciplinados, confiantes e preparados para construir
resultados consistentes e uma carreira de sucesso no
mercado de seguros e planos de saude.

*Valido somente para CPF ativo na JC Luz
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CORRETORA
DE SEGUROS

E-MAIL CORPORATIVO @JCLUZ.COM

A
Na JC Luz, vocé conta com e-mail corporativo para cuidar dos
seus clientes com mais profissionalismo e credibilidade.
Nada de misturar atendimento com e-mail pessoal. Aqui, vocé

trabalha com uma estrutura que fortalece sua imagem, transmite
mais confianca e ajuda a organizar melhor cada negociacao.

Porque vender bem também é ter as ferramentas certas para
atender bem.

*Valido somente para CPF ativo na JC Luz
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CORRETORA
DE SEGUROS

CRM E GESTAO DE CLIENTES

Mais organizacao. Mais acompanhamento. Mais oportunidades
aproveitadas.

Na JC Luz, vocé conta com uma estrutura de CRM para organizar
seus clientes e acompanhar suas negociacdes de forma muito
mais profissional.

Em vez de depender apenas da memoria ou de informacoes
espalhadas, vocé consegue manter sua operacao comercial
organizada e acompanhar melhor cada oportunidade ao longo da
jornada de venda.

Porque vender € importante. Mas saber quem acompanhar,
gquando acompanhar e nao deixar oportunidades pelo caminho
também faz parte da alta performance.
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*Valido somente para CPF ativo na JC Luz
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CORRETORA
DE SEGUROS

ADIANTAMENTO DE COMISSAO

Na JC Luz, vocé também pode contar com adiantamento de
comissao, trazendo mais flexibilidade para organizar sua vida
financeira enquanto continua focado nas vendas.

Enquanto vocé continua focado em vender, atender seus clientes
e aumentar sua producao, esse beneficio ajuda a trazer mais
tranquilidade para organizar seus compromissos financeiros sem
precisar esperar todo o ciclo de recebimento.

Boleto quitado = Comissao adiantada!

*Valido somente para CPF ativo na JC Luz | Somente 1° parcela | Somente com boleto quitado e
somente para os produtos PME | Sujeito aprovagdo do financieiro
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NOSSAS CENTRAIS DE PRODUCAO

Seu foco é vender. Vocé nao precisa carregar a operacgao sozinho.
Na JC Luz, vocé conta com 3 Centrais de Producao, formadas por
equipes preparadas para dar suporte as diferentes operacoes:

CP1: Contratos até 29 vidas
CP2: Contratos com +30 vidas
CP3: Seguro de vida, consércio, automovel e seguros em geral

Enquanto vocé permanece proximo do cliente e focado em gerar
novas oportunidades, existe uma estrutura preparada para apoiar
a producao das suas vendas.

Aqui, por tras de cada corretor, existe um time.

y

*Valido somente para CPF ativo na JC Luz
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CORRETORA
DE SEGUROS

IMAGENS PERSONALIZADAS

Sua presenca digital nao precisa comecar do zero todos os dias.
Vocé tem acesso a um acervo com mais de 350 imagens
personalizadas, prontas para baixar e utilizar na divulgacao dos
seus produtos e nas redes sociais.

E o trabalho nao para: novos materiais, campanhas e
oportunidades sao adicionados continuamente para ajudar vocé
a manter uma comunicac¢ao ativa com seus clientes.

Mais conteudo pronto. Mais agilidade. Mais presenca. Mais
oportunidades de venda.

: b 9 familiar

aﬁ

*Valido somente para CPF ativo na JC Luz
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SITE PERSONALIZADO

Sua presenca profissional disponivel 24 horas por dia.
Na JC Luz, cada corretor conta com um site personalizado, com
seu nome, foto, servicos e canais de contato.

Nele, seus clientes podem conhecer as solucdes que vocé oferece
e iniciar o atendimento diretamente pelo WhatsApp ou por meio
do seu proéprio formulario de cotacao.

E uma estrutura pensada para fortalecer sua presenca digital,
aumentar sua credibilidade e criar novas oportunidades de
negocio mesmo quando vocé nao esta prospectando.

Sua marca pessoal com a estrutura e a credibilidade da JC Luz.

Q Ly

Protegdo para cada
momento da sua vida.

[CPEe

*Valido somente para CPF ativo na JC Luz
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CONTA CORRENTE DO VENDEDOR

PSSR A0, - T1 343 670 RINATA BOUTA LOSTS Comianb du mariabdade 1 - Salde 80 00 % |
348007 SIS0 - T1 43 670 RENAA BOLIA LOFES Comtaris B 00 Peraiitndy | - Buetw (100 %)
Chlingsb e st WY, Wkt WD 710

ST AR - 1 Y B AP M SR, ks n ekt | - Saids 9800

3 B0 AT DA - 1 T 8 AL MEMFIOUE 380h Crcdugile »d u reraaidece § - Saude 1100 %)

Gngsbn s ewtiba 81082 Vasor WL PLTTH

Cormmu i meesaboude ] - Sade (700 %

Qg e e #1907 Veor S 29088

Comissao precisa vir acompanhada de transparéncia.

Na JC Luz, vocé conta com a Conta Corrente do Vendedor, uma
ferramenta que permite acompanhar de forma simples os valores
gue ja recebeu e aquilo que ainda tem a receber.

Mais clareza para acompanhar suas comissoes, conferir seus
recebimentos e organizar melhor sua vida financeira.

Porque quem trabalha por resultado precisa ter visibilidade sobre
o resultado que construiu.

*Valido somente para CPF ativo na JC Luz
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PLANTAO DOS VENCEDORES

y : -
17:01 3, - a h7:a18 - il 56 &

s o ODONTO = Clinica Sorriso Vital e EDUCAGAD - Colégio Futuro

A% 15.200

o: Cokglo Futura
nto: Educagho

Oportunidade chegando até vocé. Todos os dias.

No Plantao dos Vencedores, Nnossos corretores recebem leads em
tempo real, que passam por qualificacao com inteligéncia
artificial para aproximar o vendedor de clientes com real interesse
em contratar.

Todos os anos, a JC Luz distribui mais de 70 mil leads para sua
forca de vendas.

Sao milhares de novas oportunidades de atendimento,
negociacao e fechamento geradas por uma estrutura de
marketing e tecnologia trabalhando para colocar vocé diante de
NoVos clientes.

A oportunidade chega e vocé vende!

*Valido somente para CPF ativo na JC Luz
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CONHECA NOSSO COTADOR!

SIMULADOR
DE SAUDE

Cotacao mais rapida para uma venda mais agil.

Com o nosso Simulador de Saude, vocé tem uma ferramenta
desenvolvida para apoiar suas cotacdes e tornar o atendimento
ao cliente mais rapido e pratico.

Voceé realiza a simulacao utilizando as informacdes do cliente e
consegue consultar alternativas para conduzir a negociacao com
muito mais agilidade.

Menos tempo procurando informacao. Mais tempo atendendo,
negociando e vendendo.

y

*Valido somente para CPF ativo na JC Luz
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CORRETORA

DE SEGUROS

ENCONTRO DE VENCEDORES!

NOSSA GRANDE CELEBRACAO ANUAL!

PREMIACAO DOS DESTAQUES E
CAMPEOES DO ANO

Um momento dedicado a reconhecer as pessoas

gue se destacaram ao longo do ano por seus
resultados, comprometimento, evolucgdo e
contribuigao para o crescimento da JC Luz.

Mais do que premiar nidmeros, celebramos
atitudes que representam a nossa cultura:
dedicacao, colaboragao, determinacdo,
responsabilidade e cuidado com as pessoas.
Cada reconhecimento simboliza o valor de
qguem escolhe dar o seu melhor e construir,

diariamente, uma trajetéria de exceléncia dentro

da empresa.

LANCAMENTO OFICIAL DAS NOVAS
CAMPANHAS

Durante o evento, apresentamos oficialmente
as campanhas, desafios, metas e
oportunidades que conduzirdo o nosso
préximo ciclo de trabalho.

Esse momento tem como objetivo alinhar as
equipes, fortalecer o direcionamento
estratégico e despertar a motivagao
necessaria para cada novo desafio. E quando
transformamos planejamento em movimento
e convidamos todos a participarem
ativamente das préximas conquistas da JC
Luz.

UM MOMENTO DE RECONHECIMENTO, FESTA E INSPIRACAO PARA TODOS

O encontro também representa uma grande celebracao de tudo o que construimos
juntos.E'um momento para confraternizar, fortalecer relacionamentos, compartilhar
experiéncias e renovar as energias para um-novo ciclo.

Por meio de histérias, premiacdes e momentos de integracado, buscamos inspirar cada
pessoa a continuarcrescendo, acreditando’'em seu potencial e contribuindo para o
nosso propodsito de cuidardevidas e construir historias de sucesso.

*Valido somente para CPF ativo na JC Luz
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TROFEU PROFISSIONAL DE HONRA

MAIS QUE UM PREMIO. UM SIMBOLO.

Asas: Simbolizam superacao, liberdade e novos voos. Inspiradas no livro Do Lixo a
Luz, de Claudia Lima, representam a forca de transformar desafios em impulso
para alcancgar lugares maiores.

O significado do troféu: Este troféu representa uma jornada de transformacao,
crescimento e conquista. Cada elemento traduz uma parte do caminho
percorrido até a vitéria.

Diamante no topo: Representa a exceléncia formada pela pressdo e pela
resiliéncia. Seu brilho simboliza o resultado de uma trajetéria marcada por
coragem, disciplina e amadurecimento.

Linha curva ascendente: Retrata o caminho até a conquista, com desafios,
aprendizados e recomeg¢os. Mesmo com suas curvas, ela segue para o alto,
mostrando que todo esforco contribui para o progresso.

Base sélida: Simboliza os valores, o propdsito, o time e a visdo que sustentam
cada grande vitéria. Nenhuma conquista acontece sozinha.




| 4

CORRETORA
DE SEGUROS

NOSSOS RECONHECIMENTOS

NN\

Quando vocé representa a JC Luz, leva uma historia de credibilidade com vocé.
Ao longo de 23 anos, construimos uma trajetdria que conquistou reconhecimento
dentro e fora do Brasil por nossa gestao, inovacao, qualidade e compromisso com
as pessoas.

Cada prémio e certificagcao fortalece a marca que esta ao lado do nosso corretor
guando ele se apresenta ao mercado.

Esses reconhecimentos sao motivo de orgulho, mas principalmente uma
responsabilidade: continuar evoluindo e construindo uma empresa cada vez mais
forte para clientes, parceiros e Vencedores.

Vocé constréi o seu nome. E conta com a forca de uma marca reconhecida para
caminhar ao seu lado.

*Valido somente para CPF ativo na JC Luz



NOSSA CEO E FUNDADORA

TOP OF BUSINESS DUBAI 2025 [IBIORG]

~

Descricdo: O prémio “Top of Business Dubai”,
concedido pelo IBIORG, reconhece a trajetéria da JC
Luz sob a lideranca de Claudia Lima. O “Gold Bar
Trophy” simboliza mais de 20 anos de gestdo marcada
por solidez, inovagdo, qualidade e visdo estratégica.

Impacto: Posiciona a JC Luz no cenario internacional e reforca sua imagem como
empresa confidvel, moderna e preparada para grandes operagdes corporativas.

MODELO DE EXCELENCIA A SER
SEGUIDO 2025 [LAQI]

~N

Descricdo: O reconhecimento “Modelo de Exceléncia a
Ser Seguido”, concedido pela LAQI, destaca a JC Luz
como referéncia em gestao, qualidade e
responsabilidade. O prémio refor¢a a sua atuagao como
exemplo de exceléncia para empresas da América
Latina.

Impacto: Reforca a JC Luz como empresa modelo no mercado de seguros,
aumentando a confianga do mercado e abrindo portas para novos negocios.

.....

[WORLDCOB] THE BIZZ AWARD

\
Descricdo: O “THE BIZZ Awards 2025: 20° Aniversario”,
promovido pela WORLDCOB, reconhece empresas e
lideres de destaque em inovacao, exceléncia e impacto
global. A premiacdo reuniu organiza¢gdes de mais de 30
paises em Cusco, no Peru, em seus 20 anos.

Impacto: Fortalece a credibilidade da marca, amplia sua presenca
internacional e reforgca o compromisso com exceléncia e inovagao.




CORRETORA
DE SEGUROS

“' NOSSOS SELOS

Prémio Aguia Americana Esmeralda

Descricdo: Honraria ligada ao Prémio de Qualidade Aguia Americana,
concedida pelo INQS a organizagdes que se destacam por iniciativas
inovadoras, compromisso com o desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade social e impacto positivo na sociedade e no meio ambiente.
Reconhece a empresa como um dos grandes destaques empresariais do pais.

Impacto: Evidencia a JC Luz como empresa comprometida com inovagao e
sustentabilidade, reforcando sua relevancia nacional e seu papel
transformador na sociedade.

Prémio Quality Supreme

AR Descricdo: Distingdo especial vinculada ao tradicional Prémio Quality,

S SUBREME concedida pela International Quality Company a organizagdes que se

AN destacam pela exceléncia na gestao, qualidade de produtos e servigos e
contribui¢ao para o desenvolvimento socioecondmico. Confere a empresa

um selo de referéncia em qualidade no cenario nacional.

Impacto: Certifica a JC Luz como empresa de alta performance em
atendimento e gestao, aumentando a confian¢a do mercado e fortalecendo
sua reputacdo junto a clientes corporativos e parceiros estratégicos.

Prémio Aguia Americana Master

Descrigao: Premiagao do INQS (Instituto Nacional de Qualidade Social),
destacando empresas por praticas inovadoras, ética e impacto social. AJC
Luz foi reconhecida por sua atuagao em saude, seguros e ramos
elementares.

Impacto: Posiciona JC Luz como lider em ética e inovagao, destacando seu
papel no desenvolvimento socioecondmico do pais.

Quality Brasil
\0 QU7
QS/' ALy }-!
Descricdo: Reconhecimento pela IQC (International Quality Company), que
premia empresas por qualidade, sustentabilidade e impacto social. A JC Luz foi
homenageada por suas a¢des voltadas ao bem-estar e desenvolvimento
humano.

Impacto: Fortalece a imagem da empresa como uma referéncia ética e
sustentavel no mercado de seguros.

*Valido somente para CPF ativo na JC Luz




'NOSSOS SELOS

DE SEGUROS

Descricdo: Certificacdo concedida pela Latin American Quality Institute as
empresas que alcangam exceléncia operacional e implementam o Modelo de
Exceléncia LAEM. O selo reconhece praticas de gestdo responsavel, inovagao,

ética, responsabilidade social e compromisso com o desenvolvimento
sustentavel.

Impacto: Consolida a JC Luz como uma empresa comprometida com a
qualidade, a inovagao e o cuidado com seus clientes, fortalecendo sua
posicdo de lideranga no mercado de seguros e sua relevancia no cendrio
empresarial latino-americano.

Top OF Business 2025

Descricdo: Reconhecimento internacional promovido pelo International
Business Institute, em Dubai, destinado a empresas que se destacam pela
exceléncia em gestao, inovagao, responsabilidade social e resultados

consistentes. A premiacdo relne organizacdes de diferentes paises que
demonstram solidez, credibilidade e visdo de futuro.

¢

Impacto: Projeta a JC Luz no cenario internacional, reforcando a for¢a de seu
modelo de atuacdo, sua capacidade de gerar valor e o compromisso da

empresa com relagdes de confianga, crescimento responsavel e impacto
positivo na vida das pessoas.

Prémio Performance de Exceléncia 2025 [ICFU]

Descricdao: Reconhecimento concedido pelo Instituto Cultural da Fraternidade
Universal a empresas, profissionais e instituicdes que se destacam por
desempenho superior, inovagdao e compromisso com a responsabilidade
social. A premiagao valoriza organizagdes que unem resultados, ética,
propésito e contribui¢cao para o desenvolvimento da sociedade.

Impacto: Evidencia a 3C Luz como referéncia em exceléncia e
responsabilidade, demonstrando que sua atuagao vai além dos resultados
empresariais e esta diretamente ligada ao cuidado com as pessoas, aos valores
humanos e a transformacgao social.

Prémio Quality Mercosul

Descricdo: Certificacdo que reconhece a exceléncia em gestdo da qualidade,
concedida pelo Quality Mercosul, bloco econémico da América do Sul. AJC
Luz foi premiada por sua eficiéncia operacional e atendimento diferenciado.

Impacto: Reafirma o compromisso da empresa com padrdes internacionais,
consolidando sua presenca no mercado regional de seguros.

*Valido somente para CPF ativo na JC Luz




- NOSSOS SELOS

CORRETORA
DE SEGUROS

European Quality Award LONDON

Descricao: Reconhecimento concedido pela EFQM (European Foundation for
Quality Management) a empresas que demonstram exceléncia em gestao da
qualidade. Avalia lideranca, estratégia, gestao de pessoas, uso de recursos,
eficiéncia dos processos, satisfacao de clientes, impacto social e resultados de
negdcio de forma integrada.

Impacto: Reforga a JC Luz como empresa alinhada aos mais altos padrodes
internacionais de gestdo, evidenciando maturidade, consisténcia e foco em
resultados sustentaveis.

Selo de Referéncia Nacional

Descrigao: Homenagem promovida pela ANCEC (Agéncia Nacional de Cultura,
Empreendedorismo e Comunicagdo) a empresas, empreendedores e
profissionais de diversos setores que se destacam em exceléncia, inovacao,
empreendedorismo e contribuicdo social. A edicao de 2025 foi realizada na Casa
dos Acores, na Tijuca (RJ), reunindo autoridades, lideres de mercado e nomes
relevantes da cultura, midia e negdcios.

Impacto: Consolida a JC Luz como referéncia nacional em empreendedorismo e
responsabilidade social, fortalecendo sua credibilidade perante clientes,
parceiros e mercado.

Latin American Golden Seal

Descrigao: Prémio concedido pelo Latin American Quality Institute a empresas
da América Latina que se destacam em gestdo da qualidade, inovacao,
sustentabilidade e responsabilidade social. Funciona como um selo de
exceléncia vinculado ao Latin American Quality Award, atestando conformidade
com boas praticas de gestao em nivel regional.

Impacto: Posiciona a JC Luz entre as empresas de destaque na América Latina,
reforcando sua imagem de solidez, modernidade e compromisso com a
melhoria continua.

Os selos representam muito mais do que reconhecimento. Eles validam-a
qualidade da nossa gestdo, fortalecem a credibilidade daJC Luz e
demonstram que nossas praticas seguem padrdes de exceléncia reconhecidos
no Brasil e no exterior. Ao utilizd-los, reforgamos a confian¢a de clientes,
parceiros e colaboradores, mostrando que cada conquista é resultado de
consisténcia, responsabilidade e compromisso com a melhoria continua.

*Valido somente para CPF ativo na JC Luz




CORRETORA
DE SEGUROS

NOSSAS UNIDADES:

Estrutura de verdade para apoiar 0 seu crescimento.

A ]JC Luz esta presente em diferentes regides do Estado do Rio de Janeiro, com
unidades em Niteroi, Campo Grande, Campos dos Goytacazes, Macaé e Volta
Redonda, além da estrutura da JC Luz Assessoria e da Loja Niteroi.

Nossa presenca fisica representa mais do que enderecos. Sdo estruturas construidas
para aproximar pessoas, apoiar nossas operacoes e oferecer um ambiente
preparado para o desenvolvimento dos nossos Vencedores.

Onde a JC Luz cresce, novas histdrias de sucesso podem crescer junto.

Matriz - JC Luz Nitero6i Filial Campo Grande

Rua Sao Pedro, 154 - 13° andar, Centro Av. Cesario de Melo 2623 loja D - Centro
Niterdi — RJ. CEP: 24020-058 Empresarial, Campo Grande - RJ,
Telefone: (21) 2716-6262 CEP: 23052-102

JC Luz Assessoria Filial Macaé
Rua S&o Pedro, 154 —14° andar, Av. Rui Barbosa, 1950, Sala 101 - Praia Campista -

Centro Macaé - RJ, CEp 27915‘]85

Niterdi — RJ, CEP: 24020-058

Filial Volta Redonda

R. Trinta e Trés, 145 - Sala 201 - Vila Santa Cecilia,
Volta Redonda - RJ, CEP: 27260-010

Loja Niteroi
Rua Sao Pedro, 154 - Loja, Centro
Niterdi — RJ. CEP: 24020-058

Filial Campos dos Goytacazes
Rua Voluntarios da Patria, 500 SP 1505
Bairro Pelinca - Edificio Platinum




	GRADE DE
	COMISSIONAMENTO
	SALÃO / INTERNO / G1


	GRADE DE
	DENTAL - PESSOA FÍSICA
	1º banco
	2º banco
	3º banco
	100%
	50%
	100%
	20%
	100%
	100%
	100%


	DENTAL - PESSOA JURÍDICA
	1º banco
	2º banco
	3º banco
	PME 02 a 99 vidas
	100%
	80%
	PME 02 a 99 vidas
	100%
	80%
	PME 03 a 99 vidas
	100%
	80%
	PME 02 a 99 vidas
	50%
	PME 03 a 99 vidas
	100%
	PME 03 a 99 vidas
	100%
	80%
	PME 03 a 99 vidas
	100%
	80%
	PME 03 a 99 vidas
	100%
	80%
	PME 03 a 99 vidas
	100%
	25%
	25%
	PME 03 a 99 vidas
	100%
	PME 03 a 99 vidas
	100%
	50%


	COLETIVO POR ADESÃO
	Agenciamento
	100%
	100%
	100%
	Venda exclusiva para São Paulo
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%


	COLETIVO POR ADESÃO
	Agenciamento
	100%
	PME 02 a 99 vidas
	100%
	100%
	100%
	PME 02 a 49 vidas
	100%
	100%
	100%
	100%


	SAÚDE - PESSOA FÍSICA
	1º banco
	2º banco
	6º banco
	Ambulatorial
	100%
	20%
	100%
	25%
	25%
	100%
	A partir de 19 anos
	100%
	A partir de 44 anos
	100%
	50%
	A partir de 18 anos
	100%


	SAÚDE - PESSOA JURÍDICA
	1º banco
	2º banco
	3º banco
	200%
	PME 02 a 99 vidas
	100%
	50%
	50%
	PME 02 a 99 vidas

	200%
	100%
	50%
	50%
	PME 03 a 199 vidas

	200%
	100%
	50%
	50%

	200%
	PME 01 a 99 vidas
	100%
	50%
	50%
	PME 02 a 99 vidas

	200%
	100%
	50%
	50%

	200%
	PME 01 a 99 vidas
	100%
	50%
	50%

	200%
	PME 01 a 99 vidas
	100%
	50%
	50%

	200%
	PME 03 a 199 vidas
	100%
	50%
	50%

	200%
	PME 03 a 199 vidas
	100%
	50%
	50%


	SAÚDE - PESSOA JURÍDICA
	1º banco
	2º banco
	3º banco
	PME 02 a 99 vidas
	100%
	50%
	PME 01 a 99 vidas
	100%
	50%
	PME 02 a 99 vidas
	100%
	80%
	PME 02 a 99 vidas
	100%
	50%
	PME 01  vida apenas
	100%

	SAÚDE  E DENTAL - PJTÃO
	*A comissão será definida de acordo com a negociação feita entre a JC Luz e a Operadora / Seguradora.


	NOSSOS
	NOSSAS UNIDADES:
	Estrutura de verdade para apoiar o seu crescimento.
	A JC Luz está presente em diferentes regiões do Estado do Rio de Janeiro, com unidades em Niterói, Campo Grande, Campos dos Goytacazes, Macaé e Volta Redonda, além da estrutura da JC Luz Assessoria e da Loja Niterói.
	Nossa presença física representa mais do que endereços. São estruturas construídas para aproximar pessoas, apoiar nossas operações e oferecer um ambiente preparado para o desenvolvimento dos nossos Vencedores.
	Onde a JC Luz cresce, novas histórias de sucesso podem crescer junto.
	Matriz - JC Luz Niterói
	Rua São Pedro, 154 – 13° andar, Centro
	Niterói – RJ. CEP: 24020-058
	Telefone: (21) 2716-6262

	JC Luz Assessoria
	CEP: 23052-102
	Av. Rui Barbosa, 1950, Sala 101 - Praia Campista - Macaé - RJ, CEP: 27915-185
	R. Trinta e Três, 145 - Sala 201 - Vila Santa Cecília, Volta Redonda - RJ, CEP: 27260-010




